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1 OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes para a realizacdo de doagdes e patrocinios pela EIXO SP, a fim de garantir que

essas contribuigcdes ocorram com o mais elevado padrao de transparéncia, integridade e legalidade.

2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e CD.EIXOSP.001: Cédigo de Conduta e Etica EIXO SP;

¢ IN.EIXOSP.015: Diretrizes Gerais do SGl;

o Estatuto Social da EIXO SP;

e Lein®9.504/97;

e Resolugdo TSE 23.607/19;

e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo);

e Decreto n. 11.129/2022 (regulamenta a Lei Anticorrupgéo);

¢ IN.EIXOSP.001: Politica de Algadas e Limites

¢ [N.EIXOSP.005: Politica Para Doagao de Material Fresado

¢ IN.EIXOSP.010: Politica de Aplicagdo de Medidas Disciplinares.

3 GLOSSARIO

e Administradores: sdo os diretores (estatutarios ou ndo) com poderes de decisdo e os membros do
Conselho de Administragao da EIXO SP ou de suas controladas.

e Pessoas Politicamente Expostas: entende-se toda e qualquer pessoa que desempenhe ou tenha
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes no Brasil ou
no exterior, assim como seus representantes, familiares e colaboradores de seu relacionamento préximo.
Inclui também candidatos de partidos politicos e qualquer pessoa associada a um partido politico.

e Colaborador(es): sao acionistas, administradores, conselheiros, consultores, diretores, auditores,
prepostos, funcionarios, estagiarios, menores aprendizes, contratados terceirizados ou pessoa agindo em
nome da EIXO SP, assim como terceiros que tenham alguma relagédo conosco.

e Terceiro: é toda pessoa fisica ou juridica que nao seja colaboradora da EIXO SP ou que seja contratada
para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas, representantes,
fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados, agentes ou terceiros que atuem
em nome da EIXO SP.

e Agente Publico: para fins desta Politica, considera-se agente publico todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracgao, por eleicdo, nomeagao, designagao, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo em 6rgaos e entidades da
administragéo publica direta e indireta, de qualquer esfera governamental, incluindo empresas publicas,

sociedades de economia mista e organizag¢ées internacionais.
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e Beneficiaria: pessoa juridica ou, em hipéteses excepcionais expressamente autorizadas nesta Politica,

pessoa fisica destinataria de doacao ou contribuigao de patrocinio realizada pela EIXO SP.

4 APLICAGAO

Esta Politica aplica-se aos acionistas, diretores, membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal,
se houver, e colaboradores da EIXO SP.

Esta Politica é aplicavel a todos colaboradores da EIXO SP, especialmente por aqueles que tenham algada
para solicitar, deliberar e gerir doagdes e patrocinios.

Além disso, cabe aos colaboradores da EIXO SP assegurar que todos os terceiros e parceiros de seu

relacionamento sejam informados sobre seu conteudo.
5 CRITERIOS E DIRETRIZES GERAIS

5.1 Doacgobes
As doagdes poderao ser realizadas pela EIXO SP das seguintes formas:

disponibilizagdo de materiais inserviveis, sem uso ou obsoleto, do patriménio da EIXO SP;
disponibilizagao de materiais de consumo ou insumo adquiridos para fins de doacgoes;
contratagao de servigos para fins de doacgoes; e

execucao de servigos proprios em geral.

a b 0N~

outros bens ou modalidades ndo previstas nos itens anteriores, desde que previamente aprovados pelo
Conselho de Administracdo da EIXO SP e aderentes as diretrizes desta Politica.

Em nenhuma hipotese serdo realizadas doagdes para pessoas fisicas ou em espécie.

Independentemente do valor envolvido, qualquer doagao deve ser precedida de due diligence reputacional
pela area de Compliance e submetida para aprovagdo da Diretoria Executiva e, a depender da situagao,
submetida a aprovagdo do Conselho de Administracdo da EIXO SP. Uma vez aprovadas, devem ser
comunicadas a area de Compliance para fins de registro e monitoramento. A comunicagdo a area de
Compliance para fins de registro devera ocorrer em até [5 (cinco)] dias Uteis contados da aprovacgao,

acompanhada da documentagcdo comprobatéria da due diligence realizada e da deliberagdo de aprovagao.

5.1.1 Doacéao De Material Fresado

A doagdo de material fresado resultante das operagdes de manutengdo e conservagao das rodovias
administradas pela EIXO SP constitui modalidade especifica de doagdo de bem do patrimdnio da
Concessionaria, enquadrando-se na hipétese prevista no item 5.1(i) desta Politica.

Em razdo de suas caracteristicas operacionais e do envolvimento recorrente de entes publicos como
beneficiarios, a doagao de material fresado é disciplinada por normativo préprio — IN.EIXOSP.005 — Politica

Para Doacao de Material Fresado —, ao qual se aplicam, subsidiariamente, as diretrizes desta Politica.
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Sem prejuizo das regras especificas previstas na IN.EIXOSP.005, observam-se os seguintes principios

gerais:

a) o material fresado excedente devera ser destinado, prioritariamente, a entes publicos municipais, para
aplicagao em rodovias de acesso as vias administradas pela EIXO SP;

b) é vedada a doagédo de material fresado a particulares, bem como sua comercializagao ou repasse a titulo
ONeroso;

c) toda doacgao de material fresado deve ser precedida de aprovagao da Presidéncia da EIXO SP, nos termos
da deliberagdo do Conselho de Administragao, e formalizada por meio do Termo de Doagao de Material
Fresado (FO.EIXOSP.FRE.002), elaborado e avaliado pela area Juridico/Compliance;

d) a area de Compliance devera ser comunicada de todas as doag¢des de material fresado efetivadas, para
fins de registro, monitoramento e eventual due diligence reputacional do beneficiario, quando aplicavel.

Nenhuma doagdo ou cessao de material fresado podera ser autorizada por qualquer colaborador da EIXO SP

sem observancia cumulativa das disposi¢coes desta politica e da IN.EIXOSP.005.

5.2 Doacgoes Politicas

e Sem prejuizo da vedagéao absoluta a EIXO SP de realizar doagdes politicas institucionais, os colaboradores
que, em carater estritamente pessoal e fora do expediente de trabalho, desejarem realizar doacdes a
campanhas eleitorais, deveréo observar as seguintes regras previstas na legislagao eleitoral vigente:

e AEIXO SP nao realiza doagdes a partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, comités de campanhas,
coligacbes ou a pessoas fisicas ou juridicas relacionadas, conforme estabelecido em seu Programa de
Integridade e na legislagao eleitoral vigente.

e A EIXO SP respeita a participagao de colaboradores em atividades politicas desde que sejam sempre em
carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia as diretrizes do Cédigo de Etica.

e Doacdes realizadas por pessoas fisicas (colaboradores), deverao respeitar o disposto na Lei n. 9.504/97
e Resolucdo TSE 23.607/19 (que regula doagdes para campanhas eleitorais), que inclui as seguintes
regras, dentre outras:

e Doagées em Dinheiro: somente poderédo ser realizadas por meio de a) transagéo bancaria na qual o CPF
do doador seja obrigatoriamente identificado; e (b) instituicbes que promovam técnicas e servicos de
financiamento coletivo por meio de sitios da internet, aplicativos eletrdnicos e outros recursos similares.

e Em todo o caso, conforme estabelecido pela Resolu¢do do TSE: (a) as doagdes financeiras com valor
igual ou superior a R$1.064,10 (mil e sessenta e quatro reais e dez centavos) s6 poderdo ser realizadas
mediante transferéncia eletrénica entre as contas bancarias do doador e do beneficiario da doagao, ou
cheque cruzado nominal; e (b) doagdes realizadas por pessoas fisicas sao limitadas a 10% (dez por cento)
dos rendimentos brutos auferidos pelo doador no ano anterior a eleigao.

e Doacgéo ou cessao temporaria de bens e/ou servigos estimaveis em dinheiro: deve ser demonstrado que

o doador ¢é proprietario do bem ou é responsavel direto pela prestagao de servigos.

D339DFIEF3CCA96C7A524D5F328D0BA 5863F412CEFFB24DF18C03D31266A C84F




Instrucao Normativa PAGINA N° 4/8

REVISAO 01

INFA
E va [ ] DATA 03/08/2026

Politica de Doacdes e Patrocinios .
IDENTIFICACAO

IN.EIXOSP.013

O limite de 10% (dez por cento) dos rendimentos brutos auferidos pelo doador no ano anterior a eleigdo
mencionado acima nao se aplica a doagdes estimaveis em dinheiro relativas a utilizacdo de bens moveis
ou imoéveis de propriedade do doador ou a prestagao de servigos proprios, desde que o valor estimado
nao ultrapasse R$40.000,00 (quarenta mil reais) por doador.

Para fins de registro, acionistas, conselheiros, diretores estatutarios ou ndo da EIXO SP deverado
comunicar previamente a area de Compliance a intengdo de promover doagdo a partido politico ou
candidato.

5.3 Patrocinios

A EIXO SP pode patrocinar pessoas, entidades e projetos com o objetivo de promover e intensificar o
conhecimento de sua marca e estreitar a comunicacdo com seus clientes, fornecedores e com a
sociedade.

Qualquer patrocinio deve ser aprovado pela Diretoria Executiva da EIXO SP.

A EIXO SP nao fara contribui¢gdes de patrocinios para pessoas fisicas ou em espécie, salvo se houver
aprovacgao da Diretoria Executiva e expressa autorizagao da area de Compliance.

Todo patrocinio devera ser precedido de due diligence de integridade da beneficiaria, realizada pela area
de Compliance nos termos do item 7 desta Politica, e formalizado por meio de contrato escrito contendo
clausulas anticorrupcéao e de prestacao de contas.

Os patrocinios devem estar relacionados a objetivos legitimos de negdcio, de comunicagao institucional
ou de responsabilidade socioambiental da EIXO SP, sendo vedada qualquer contribuigdo que vise, direta

ou indiretamente, a obtengdo de vantagem junto a agentes publicos ou privados.

VEDAGCOES

Sao vedadas doagdes ou contribuigdes de patrocinios oferecidas, prometidas ou concedidas com a
finalidade de se obter vantagem inadequada ou influenciar a agdo de qualquer pessoa, seja agente publico,
fornecedor, terceiro, dentre outros, independentemente da idoneidade da organizagao a ser favorecida.
Nenhuma doacgéo ou acao de caridade podera ser realizada por terceiros em nome ou em referéncia a
EIXO SP.

Séo vedadas doagbes ou contribuicdes de patrocinios para beneficiarias que tenham algum histérico de
envolvimento com corrupg¢éao ou fraude.

Sao vedadas doagdes ou contribuicbes de patrocinios para beneficiarias cujos quadros societarios ou de
gestdo incluam ex-colaboradores da EIXO SP desligados ha menos de 24 (vinte e quatro) meses.

Séo vedadas doagdes ou contribuigées de patrocinios para beneficiarias que sejam administradas, direta
ou indiretamente, por Pessoas Politicamente Expostas ou por Agentes Publicos, que tenham suas
atividades relacionadas com o negdcio da EIXO SP, no intuito de evitar situagao que gere potencial conflito
de interesse, em observancia as regras previstas no Cédigo de Conduta Etica e demais politicas da EIXO
SP.
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Caso uma beneficiaria seja administrada por, ou tenha como sécios, Pessoas Politicamente Expostas ou
Agentes Publicos, mas suas atividades ndo possuam relagdo com o negécio da EIXO SP, as doagdes ou
contribuigdes de patrocinios serdo possiveis, desde que realizada due diligence pela area de Compliance
e aprovada pela Diretoria Executiva da EIXO SP.

Sao vedadas doagdes ou contribuicdes de patrocinios para beneficiarias em que colaboradores da EIXO
SP ou seus parentes de primeiro grau possuam algum tipo de participagao societaria e/ou poder de gestao,
no intuito de evitar situagéo que gere potencial conflito de interesse.

Aplicam-se, ainda, as vedacbes e excegdes relativas a pessoas fisicas e a pagamentos em espécie
previstas nos itens 5.1 € 5.3 desta Politica.

Sao vedadas doacgbes e contribuicdes de patrocinios a (i) pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS; (ii) pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro
de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM,; (iii) pessoa juridica que esteja incluida
no Cadastro Nacional das Empresas Punidas — CNEP; (iv) pessoa juridica que detenha, entre os seus
sécios e dirigentes, parentes de primeiro grau de empregados da EIXO SP, ou de ex-empregados
desligados ha menos de 24 (vinte e quatro) meses; (v) projeto com ma reputacdo ou com falta de
integridade, que explore o trabalho infantil, degradante ou escravo, que atente contra a ordem publica, que
possa gerar demanda judicial ou que prejudique a imagem da Instituicdo, de suas controladas, subsidiarias
ou coligadas; (vi) projeto que caracterize promocao pessoal de autoridade ou de servidor publico dos
governos Federal, Estadual, Distrito Federal ou Municipal.

Também sado vedadas doagbes e contribuicbes de patrocinios para: (i) iniciativas que possam estar
associadas a qualquer risco de vida ou para o meio ambiente; (ii) eventos culturais que expressem:
transgressao, restricdo ou que corroborem preconceito a grupos minoritarios; (iii) eventos que poluam o
meio ambiente ou afetem a fauna e a flora; (iv) eventos contrarios a prote¢do dos animais, como cagas e
pescas predatérias; (v) eventos que promovam jogos de azar, tais como pdquer, bingos, loterias, etc; e
(vi) iniciativas que tenham temas polémicos e impliquem algum tipo de discriminacao social, racial ou de

género.

7 DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE E FORMA DE APROVAGAO

Solicitagdes de doacgbes e contribuicbes de patrocinios devem inicialmente ser avaliadas pela area de
Compliance que, em conjunto com a area Juridica, submetera a pretendente beneficiaria a uma verificagdo
prévia por meio de due diligence de integridade, tanto da beneficiaria como de seus administradores, no
intuito de assegurar a aderéncia aos requisitos desta Politica e ao Programa de Integridade da EIXO SP.
Quando a doagao ou contribuicdo de patrocinio for solicitada pela beneficiaria, esta devera descrever a
finalidade e assegurar por escrito que a doagdo ou patrocinio ndo beneficia, direta ou indiretamente,
qualquer individuo que tenha poder de decisdo numa questdo pendente ou antecipada que possa afetar
os interesses da EIXO SP.
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A due diligencie de integridade se dara através de verificagdo de noticias relevantes na internet e dos
seguintes cadastros mais acima mencionados, quando for a hipétese: (i) cadastro de empresas inidbneas
e suspensas (CEIS); (ii) cadastro nacional de empresas punidas (CNEP); (iii) cadastro de entidades
privadas sem fins lucrativos impedidas (CEPIM); (iv) cadastro nacional de condenacgdes civeis por atos de
improbidade administrativa do conselho nacional de justica(CNJ); e (v) relagédo de inabilitados e inidéneos
do tribunal de contas da unido (TCU).

Se for identificada a inclusdo da pretendente beneficiaria em algum outro cadastro desabonador, a area
de Compliance devera incluir tal informagao na analise realizada.

Com fundamento nesta analise, a area de Compliance prestara informagdes a Diretoria Executiva para
que esta delibere sobre a aprovagao ou rejeicao da doagao ou patrocinio. Para tanto, a Diretoria Executiva
avaliara se a finalidade da doagao ou patrocinio esta de acordo com a estratégia de negdcio e valores da
EIXO SP. Uma vez aprovada, a Diretoria Executiva comunicara a area de Compliance para registro e ao
setor financeiro para que as providéncias necessarias sejam tomadas.

Nos casos em que a due diligence identificar apontamentos de risco moderado, a area de Compliance
podera recomendar a aprovagado condicionada a ado¢do de medidas mitigadoras, tais como clausulas
contratuais reforgadas, prestagdes de contas com maior periodicidade ou visitas de supervisdo, a critério
da Diretoria Executiva.

Contribui¢des de patrocinio autorizadas pela Diretoria Executiva para pessoas fisicas, nos termos do item
5.3, serdo obrigatoriamente realizadas mediante depdsito em conta bancéria de titularidade da
beneficiaria, sendo vedado qualquer pagamento em espécie.

Nao ha limites de valores pré-estabelecidos para doagdes e patrocinios, nem previsao orgamentaria anual
definida. Cada caso sera avaliado individualmente pela EIXO SP, de acordo com seus interesses e
disponibilidades e, dependendo da situagao, deverdo ser submetidos pela Diretoria Executiva ao Conselho
de Administragao.

Na realizagao de doagdes e patrocinios, a EIXO SP podera fazer uso de incentivos fiscais.

Todas as due diligences realizadas, bem como as respectivas deliberagcbes de aprovagéo ou rejeicao,
deverdo ser registradas e arquivadas pela area de Compliance em repositério centralizado, pelo prazo

minimo de 5 (cinco) anos.

MONITORAMENTO

A éarea de Compliance, em conjunto com a area juridica, deverdao monitorar continuamente todas as
doacdes e patrocinios efetivados, no intuito de verificar o cumprimento das diretrizes relacionadas sobre
as aprovacgoes, valores aplicados, objetivos e formalizagdes contratuais.

Todos os documentos analisados pela area de Compliance e area juridica deverao ser arquivados em
conjunto com o contrato devidamente assinado.

Todas as doagdes e patrocinios deverao ser langados com precisao nos livros e registros da EIXO SP.
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8.1 Clausulas Contratuais de Anticorrupgao e Integridade

e Todas as doagdes e contribuicdes de patrocinios deverdo ser formalizadas por meio de contrato escrito
elaborado ou aprovado pela area juridica da EIXO SP.

¢ Os contratos firmados com as beneficiarias deveréo conter clausulas Anticorrupgao e de Integridade; de
ciéncia e ades&o ao Cadigo de Conduta Etica e Politica Anticorrupgéo da EIXO SP.

e As beneficiarias deverdo apresentar prestacdes de contas periddicas, de forma a comprovar que os
recursos foram destinados a finalidade aprovada, por meio de documentagao habil (notas fiscais, relatérios
de atividades, fotografias ou outros meios pertinentes)..

¢ Na hipdtese da beneficiaria nao realizar a prestagao de contas ou utilizar o recurso para finalidade diversa
da aprovada, a EIXO SP reserva-se o direito de reaver os bens ou valores transferidos, bem como aplicar
demais sangoes previstas contratualmente.

9 CANAL DE ETICA E PRIVACIDADE

e Todos Colaboradores sédo responsaveis por reportar quaisquer casos em que tenha conhecimento ou
suspeita razoavel relacionada a qualquer situagdo ilegal ou antiética, através do Canal de Etica e
Privacidade da EIXO SP.

¢ Qualquer Colaborador que venha a tomar conhecimento de condutas que possam ser caracterizadas como
uma violagao as diretrizes desta Politica ou mesmo tenham duvidas de carater ético sobre como proceder
em determinada situagdo, devem comunicar tais questdes imediatamente a EIXO SP

e Todas as comunicagdes devem ser precisas e verdadeiras, além de serem acompanhadas, sempre que
possivel, de evidéncias, fatos e dados concretos.

e O Canal de Etica e Privacidade da EIXO SP pode ser acessado pelos seguintes meios:

o Telefone: 0800 900 9008 - 24 horas por dia, 7 dias por semana

o Web: www.contatoseguro.com.br/eixosp/

Em caso de dlvida sobre o Canal de Etica e Privacidade, consulte a area de Compliance.

10 SANCOES

¢ Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica serdo apurados imediatamente e
de forma apropriada. Se, depois da apuragao, verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras
dessa Politica, serao tomadas medidas corretivas imediatas, sempre de acordo com as circunstancias,
gravidade e a lei aplicavel.

e Qualquer colaborador que viole qualquer disposigao desta Politica estara sujeito a sangdes disciplinares,
tais como: adverténcia verbal; adverténcia por escrito; suspensao, demissao sem justa causa; demisséo

por justa.
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11 ATUALIZACAO DA POLITICA

A presente Politica devera ser atualizada sempre que necessario, observando-se as atualizagbes nas

recomendagbes de melhores praticas e a necessidade de inclusédo ou alteracéo de disposicdes especificas.

Qualquer revisdo e alteracdo dessa Politica devera ser aprovada pela Diretoria Executiva e area de

Compliance da EIXO SP.

12 TREINAMENTO E COMUNICAGAO

A area de Compliance é responsavel por assegurar que esta Politica seja comunicada a todos os

colaboradores da EIXO SP, especialmente aqueles com algada para solicitar, deliberar ou gerir doagoes e

patrocinios.

Os colaboradores deverao, quando exigido pela area de Compliance, confirmar formalmente o recebimento

e a compreensao desta Politica, por meio de termo de ciéncia ou mecanismo equivalente.

Treinamentos periddicos sobre o tema deverao ser realizados com frequéncia minima anual, podendo ser

presenciais ou em formato digital.

13 CONTROLE DE REVISOES

Revisédo Data Itens revisados
00 12/01/2021 Emissao inicial.
Inclusdo da subsecgéo 5.1.1 (Doagao de Material Fresado) com
01 03/08/2026 remissao a IN.EIXOSP.005; ajuste da forma de doagao prevista no item
5.1(v); revisdo redacional dos itens 5.1 e 5.2.

Esta Instrucao entra em vigor na presente data.

S&o Carlos, 03 de agosto de 2026.

04/08/2026 10:50 (BRT)

@ Robinson Alexandre de Avil:

Robinson Alexandre de Avila

Robinson Avila

Diretor Presidente
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