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1 OBJETIVOS E CONSIDERAGOES

integridade e regularidade.

Unido.

2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e CD.EIXOSP.001: Cédigo de Conduta e Etica;

e Contrato de Concesséo n° 0409 / ARTESP / 2020 e seus Anexos;
e Decreto n®11.129/2022 (Regulamentacéo da Lei Anticorrupgao);
e Decreto n° 60.106/2014 (Regulamentacéo da Lei Anticorrupgéo);
e Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), dos EUA;

¢ IN.EIXOSP.015: Diretrizes Gerais do SGlI;

e Lei Anticorrupcao (Lei n®.12.846/13);

e Lein©8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa);

e Lein®9.613/98 (Lei de Lavagem de Dinheiro);

e Leis n®8.666/93, 14.133/21 (Lei de Licitagcbes) e n° 8.987/95 (Lei de Concessobes);
e Leis n° 9.504/97 e n°. 9.096/95;

e Orientacdo Normativa Conjunta da CGU n° 1, de 06/05/16;

e Resolugdo n° 3/2000 da Casa Civil;

e UK Bribery Act (UKBA), do Reino Unido.

3 GLOSSARIO

e A Eixo SP conduz todas as suas atividades de forma legal, com ética, transparéncia, independéncia,

e Para evitar a impresséo de relacdes impréprias com qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao, a
Eixo SP elaborou a presente Politica Anticorrupcdo que estabelece as diretrizes que devem ser
observadas na conducéo de todos 0s nossos negdcios e tem por objetivo reforcar que a Eixo SP néo é
conivente, em hipétese alguma, com qualquer acdo ou omissao que possa repercutir em violagdo as
disposi¢cBes da Lei Anticorrupcao (Lei n°.12.846/13) ou, quando aplicavel, das regras previstas em leis
estrangeiras como o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), dos EUA, e o UK Bribery Act (UKBA), do Reino

e Administragcdo Publica (nacional ou estrangeira): 6rgdos, membros e representantes da administracéo
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive as entidades com
personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e as fundac¢des por ele instituidas
ou mantidas e 6rgaos reguladores, concessionarias de servigos publicos, bem como partidos politicos.

Para fins desta Politica, sdo também consideradas Administracdo Publica 6rgédos e entidades estatais ou
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representacao diplomaticas de paises estrangeiros, ou, ainda, pessoa juridica controlada pelo poder
publico de pais estrangeiro.

e Agente Publico: pessoa detentora de cargo legislativo, administrativo ou judicial, seja por nomeacao,
eleicdo ou sucessdo, ou qualquer pessoa que exerca uma funcao publica, inclusive para um 6érgéo publico
ou uma empresa publica, ou qualquer agente ou oficial de uma organizagdo publica nacional ou
internacional, ou qualquer candidato a cargo publico, em qualquer caso com ou sem remuneracao.

e Corrupcao: de forma geral, € ato de oferecer, prometer dar ou receber, direta ou indiretamente, alguma
coisa a alguém com o objetivo de persuadir ou influenciar a tomada de decisdo de alguém de forma a obter
uma vantagem indevida. E importante ressaltar que a simples “promessa” j& é considerada corrupgéo.

e Extorsao: ato de obrigar alguém a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, por meio de ameaca ou violéncia,
com a inteng&o de obter vantagem indevida para si ou para a Companhia.

e Fornecedores: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou em beneficio da
Eixo SP, ou que, mediante contratacdo especifica, preste servicos ou forneca outros bens, bem como
parceiros de negécio, incluindo, sem limitacdo, agentes, consultores, despachantes, fornecedores,
revendedores ou outros prestadores de servicos.

e Fornecedores de Alto Risco: (i) despachantes; (ii) advogados; (iii) consultores; (iv) pessoas fisicas ou

empresas profissionais que recebam procuragdo para agir em nome da Eixo SP, especialmente na
celebragdo de contratos com terceiros; (v) empresa que tenha como sécio ou administrador Agente
Publico, ex-Agente Pablico ou se enquadre na definicdo de Pessoa Politicamente Exposta (PEP), incluindo
seus familiares; (vi) profissionais que recebam procuracgdo para agir em nome da companhia, cujo escopo
dos servigcos seja a obtencdo de licengas e autorizagBes junto a érgdos publicos ou de financiamento
publico (incluindo incentivos fiscais); (vii) aqueles contratados fora do procedimento de compras publicado
pela companhia (por exemplo, sem concorréncia); (viii) servigos de obras e que envolvam cessdo de méo
de obra ou que para sua execucao seja necessaria obtencéo de alguma licenca especifica (ainda que por
parte do fornecedor); (ix) servicos de TI, que envolvam a manipulagdo/processamento de dados e/ou
servicos que eventualmente tenham acesso a dados dos bancos da companhia; ou (xi) aqueles indicados
por Agentes Publicos.
Ainda serdo consideradas contratacGes de alto risco aquelas que envolvam prestacfes de servicos com
alguma das modalidades de pagamento a seguir: (i) por comissdo; (ii) antecipado (cujo valor total do
contrato seja superior a R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais); (iii) por éxito/success fee; (iv) para
terceiros diferente da empresa contratada; e (v) pagamentos feitos no exterior em contraprestacdo a
servicos executados por empresas brasileiras.

e Pagamentos de Facilitacdo: consistem, normalmente, na entrega de pequenas quantias de dinheiro ou
promessas de outras vantagens para beneficio pessoal de um Agente Publico com objetivo de acelerar

um determinado processo oficial garantido por lei.
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e Pessoas Expostas Politicamente (“PEP”): sdo todas as pessoas que, nos Ultimos 5 (cinco) anos,
exercem ou exerceram, no Brasil ou no exterior, algum cargo, emprego ou funcao publica relevante ou se
tém, nessas condi¢cOes, familiares, representantes ou ainda pessoas de seu relacionamento préximo.

e Suborno: ofertar, prometer, doar, aceitar ou solicitar vantagem indevida de qualquer valor (que pode ser
financeiro ou nao financeiro), direta ou indiretamente, e independente de localizacdo em violagéo as leis
aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em
relagdo ao desempenho de suas obrigagdes. Ainda, importante salientar que a mera “proposta” de
qualquer vantagem ja é o suficiente para a configuracdo da pratica de suborno.

e Vantagem indevida: oferecimento a um Agente Publico ou pessoa fisica ou juridica de artigo de qualquer
natureza com o objetivo de obter favorecimentos, vantagens ou facilitar o andamento de negociacdes, de
atividades ou de operagbes, mesmo que para obtencdo de direitos previstos em lei, e ainda obter
informacgdes confidenciais. Inclui, mas ndo se limita, a dinheiro ou equivalente, presentes, viagens,
entretenimento, refei¢des, treinamento, contribuigdes beneficentes e politicas e oportunidade de emprego

ou consultoria.

4 ABRANGENCIA

Sua aplicacdo abrange todos os colaboradores, acionistas, administradores, conselheiros, consultores,
diretores, auditores, prepostos, funcionarios, estagiarios, menores aprendizes, contratados terceirizados ou
pessoa agindo em nome da Eixo SP, assim como terceiros que tenham alguma relacdo conosco, incluindo

fornecedores, consultores, parceiros de negdcios, clientes e demais prestadores de servigos.

O compromisso contra a corrupgao deve ter a participacdo ativa de todos que fazem parte da Eixo SP, sendo
fundamental que os colaboradores adotem esta Politica como um instrumento efetivo, de orientagdo e

prevencdo, em nome da Eixo SP.

Todos sdo responsaveis por sua observancia e ndo sera admitida a alegacdo de desconhecimento das

diretrizes aqui previstas.
5 CRITERIOS E DIRETRIZES

5.1 Corrupcao e Suborno

Sao passiveis de Corrupcdo ou Suborno tanto os Agentes Publicos, quanto os profissionais da iniciativa

privada, para fins desta Politica.

Além de serem vedados atos de Corrup¢ao e Suborno, também ndo sdo admitidas préticas, consideradas

lesivas a Administracédo Publica, conforme previsto na Lei n°. 12.846/13:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro modo, o carater competitivo de

procedimento licitatério publico;
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b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo vantagem indevida;

d) Fraudar licitacdo, contrato publico ou qualquer ato relacionado;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) Obter Vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a Administragao
Publica;

h) Dificultar a atividade de investigacéo ou fiscalizag8o de 6rgdos, entidades ou profissionais publicos.

A Lei em questdo Crime de Suborno que fica obrigada ao pagamento de multas significativas, impedida de

contratar com os 0rgéos e entidades do Governo e perdendo, também, beneficios fiscais.

Além de qualquer outra punicdo, a empresa pode ter sua imagem e reputacdo seriamente prejudicadas em
razéo de envolvimento em casos de Corrupc¢do e Suborno, bem como a sua prépria outorga, sendo totalmente

vedada pela Eixo SP qualquer préatica que aparente configurar atos neste sentido.

5.2 Extorséo ou Pagamento de Facilitacéo
A extorsédo é igualmente repudiada pela Eixo SP.

Sao vedados, igualmente, os Pagamentos de Facilitacdo. Ele difere de um Suborno, pois o processo oficial

em questao seria feito de qualquer forma, porém, num tempo maior que o desejado.

Pagamento de facilitacdo é a expresséo as vezes atribuida a um pagamento ilegal ou néo oficial, realizado
em troca de servicos que o pagador teria legalmente direito de receber sem a realizacdo deste pagamento.
Normalmente, se trata de um pagamento de pequeno valor, realizado a um agente publico ou pessoa com
funcao de aprovacdo, a fim de assegurar ou acelerar a realizagdo de uma acao de rotina ou necesséria, como

a emisséo de visto, permisséo de trabalho, desembaraco de mercadorias ou instalagéo de telefone.

Ainda, apesar de os pagamentos de facilitagdo serem, frequentemente, considerados diferentes em sua
natureza de, por exemplo, pagamento de suborno para obtencdo de negécios, eles sdo considerados ilegais
na maioria dos lugares e sao tratados como propina para fins desta Politica, e, portanto, convém que sejam

proibidos pelo sistema de gestéo antissuborno da organizacao.

Quaisquer pagamentos nas situa¢des acima sdo inaceitaveis, seja quando feitos por um colaborador ou por

qualquer terceiro contratado para atuar em nome da Eixo SP.

E importante que qualquer pagamento seja precedido de informagBes suficientes sobre sua natureza,

necessidade, finalidade e destinagéo, devendo sempre e necessariamente ter lastro legal ou contratual licito.
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Em caso de solicitacdo de pagamento indevido, o pagamento s6 devera ser realizado se sua salde,
seguranca ou liberdade, ou de outrem, estiver ameacada. Devendo, assim que possivel e 0 quanto antes,

acionar o Compliance para que sejam tomadas as devidas providéncias.

5.3 Contribuicdes a Causas Beneficentes / Doacgbes

Esta Politica autoriza apenas a realizacdo de doacgfes beneficentes, éticas e legais, devendo ser atos
espontaneos e descomprometidos, ndo podendo, portanto, de forma alguma, gerar quaisquer vantagens ou

contrapartida.

Independentemente do valor envolvido, qualquer doagé@o devera ser submetida e aprovada pela Diretoria
Executiva e, a depender da situacdo, submetida & aprovacdo do Conselho de Administracéo da Eixo SP e

devem ser comunicadas a area de Compliance.

As doacgbes deverdo ser obrigatoriamente precedidas de due diligence reputacional em nome da
pessoa/entidade beneficiaria e seus sdcios, se aplicavel, através de verificagdo de noticias relevantes na
Internet e dos seguintes cadastros, quando for a hipétese (i) Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas
(CEIS); (ii) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); (iii) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM); (iv) Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica; e (v) Relacdo de Inabilitados e Iniddneos do Tribunal de

Contas da Unido.

Sao vedadas doagbes (a) com o propésito de obter Vantagem indevida ou como Pagamento de Facilitagao;
(b) a partidos politicos, candidatos ou pré-candidatos a cargos publicos, conforme disposto nas Leis n°.
9.504/97 e n°. 9.096/95; (c) a entidades que tenham liga¢cdes com Agentes Publicos, seus parentes ou seus
assessores; (d) a entidades de qualquer natureza ligadas a partidos politicos ou pessoas que tenham ocupado
cargos publicos (como ex-Presidentes, ex-Governadores, ex-Prefeitos); (e) para pessoas fisicas; (f) em

espécie, salvo se devidamente justificado e aprovado pela Diretoria Executiva.

Nenhuma doagéo ou acao de caridade podera ser realizada por terceiros em nome ou em referéncia a Eixo
SP.

As doacdes deverao ser devidamente registradas para fins de auditoria e informadas a area de Compliance
da Eixo SP.

5.4 Contribui¢cBes para Partidos Politicos

As contribuicdes ou doagdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ ou candidatos a cargos publicos em

nome da Eixo SP s&o taxativamente proibidas, em qualquer circunstancia.
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5.5 Brindes, Entretenimentos e Hospitalidade

Nenhum brinde, entretenimento ou hospitalidade pode ser recebido ou entregue para influenciar alguma

decisdo, nem dar a impressao que tem essa finalidade.

O recebimento e o oferecimento de brindes, entretenimento ou hospitalidade podem ser admitidos, mas
devem respeitar as leis aplicaveis, as Politicas da Eixo SP, bem como as normas internas do empregador do
destinatério, quando conhecidas, devem estar vinculados a uma finalidade de negécio legitima e verificavel e

deve ser oferecido em nome da Eixo SP e ndo da pessoa que esta oferecendo. Além disso:

Em relacéo a brindes e entretenimentos o item individual ndo devera ultrapassar o valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) salvo se aprovado pelo Compliance Officer da Eixo SP; ndo podera ser dado ou recebido
como condicdo para a realizacdo ou para influenciar determinado negécio e devera ser apropriado,

considerando a posi¢édo do destinatéario.

A Eixo SP ndo considera a oferta de bebida alcéolica como brinde, devendo, portanto, em qualquer

circunstancia, ser recusada e devolvida ao ofertante.

Em relacdo a hospitalidade, a Eixo SP podera aceitar convites de viagens e/ou arcar com despesas de viagens
de pessoas com as quais tenha ou possa vir a ter uma relagdo comercial, desde que estejam estritamente
relacionadas a divulgacdo do objeto social e atividades desenvolvidas pela Eixo SP. No entanto, a Eixo SP
nao aceitara o pagamento e ndo arcara com despesas de parentes ou amigos dos beneficiarios da viagem.
Despesas com transporte e hospedagem relacionados a viagens arcadas pela Eixo SP deverdo receber
autorizagdo prévia da area de Compliance, exceto se estiver relacionado com a execucédo de um contrato e
tal despesa estiver expressamente prevista em tal contrato. Por fim, despesas de viagem incluirdo apenas 0s
custos razoaveis com transporte, hospedagem e refeicdo de valor moderado, compativel com as pessoas

envolvidas e/ou o contexto de sua realizagdo, de acordo com a Politica de Viagens da Companhia.

Em relagdo a Agentes Publicos e drgdos publicos: Quanto a distribuicdo de brindes e material promocional, a
Eixo SP observara a legislacdo vigente, bem como o disposto nos Cédigos de Conduta Etica vigentes. O
oferecimento de brindes/hospitalidade a Agentes Publicos observara as regras da entidade a qual o agente
esta vinculado. Como regra geral, de acordo com a Resolugéo n° 3/2000 da Casa Civil, sdo permitidos brindes
de até R$ 100,00 (cem reais); Convites para participagdo em seminarios, congressos, visitas e reunifes
técnicas, no Brasil e no exterior, dever&o seguir as regras da Controladoria Geral da Unido (CGU), conforme
Orientacdo Normativa Conjunta n® 1, de 06/05/16 e, por fim, o oferecimento de brindes/hospitalidade para a
Administracdo Publica devera ser objeto de especial atencdo e dependera de avaliacdo e aprovagdo do

Compliance Officer da Eixo SP.

Em qualquer hipétese, o oferecimento de brindes, entretenimento ou hospitalidade devera ser comunicado a
area de Compliance e reportado na prestacédo de contas especifica. Quando nao for possivel a recusa do

brinde acima do valor aqui estipulado (R$ 150,00) em raz&o de costumes locais, 0 bem devera ser sorteado
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entre os colaboradores da Eixo SP.

O recebimento pelo colaborador de brinde, entretenimento ou hospitalidade devera ser informado a area de
Compliance, ainda que dentro do valor autorizado. Nos casos em que o valor do brinde, entretenimento ou

hospitalidade for superior a R$150,00, o seu recebido devera ser autorizado pelo Compliance Officer.

Cabe ressaltar que € expressamente proibido o recebimento ou oferta, pelos colaboradores, de dinheiro, em
qualquer forma, ou de itens ilegais, durante as negociacBes de, ou relacionadas a decisdes de negécios
importantes, ou em eventos onde o parceiro de negécio que oferta esta ausente por algum motivo.

5.6 Patrocinios

Qualquer patrocinio deve ser aprovado pela Diretoria Executiva da Eixo SP e, quando envolvendo Agente
Publico, também pela area de Compliance.

No entanto, sdo vedados patrocinios a (i) pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS; (ii) pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM; (iii) pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro
Nacional das Empresas Punidas — CNEP; (iv) pessoa juridica que detenha, entre os seus sécios e dirigentes,
parentes de empregados ou ex-empregados da Eixo SP (v) projeto com mé& reputacdo ou com falta de
integridade, que explore o trabalho infantil, degradante ou escravo, que atente contra a ordem publica, que
possa gerar demanda judicial ou que prejudique a imagem da Instituicdo, de suas controladas, subsidiarias
ou coligadas; (vi) projeto que caracterize promog¢éao pessoal de autoridade ou de servidor publico dos governos
Federal, Estadual, Distrito Federal ou Municipal.

A Eixo SP pode desenvolver a¢cdes promocionais de sua marca através da area de Marketing. Essas a¢des
sdo uma ferramenta de comunicacgéo utilizada para contribuir na construcdo da imagem corporativa. Quando
direcionadas a entes e Agentes Publicos, devem respeitar limites e diretrizes previstos nas legislacbes

especificas e naquelas que tratam de praticas anticorrupc¢éo, nacional ou estrangeira.
N&o séo permitidas acdes promocionais que:

a) Tenham carater politico-eleitoral-partidario ou qualquer outra atividade vinculada a partidos politicos e/ou
suas coligacdes;

b) Sejam relacionadas a projetos que caracterizem promocédo pessoal de autoridade ou de servidor publico
dos governos Federal, Estadual ou Municipal; ou

¢) Que infrinjam qualquer outra lei ou norma juridica vigente.

5.7 Participacdo em Licitacdes — Procedimentos para Prevenir Fraudes

A eventual participac@o da Eixo SP em processos licitatorios exige atencao extra dos nossos colaboradores

e de terceiros que atuem em nome da Eixo SP. Desde 0 momento que antecede a licitagcdo em todo o seu
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curso e até a sua concluséo.

A participacdo em licitacBes publicas deve observar obrigacdes previstas nas Leis n°® 14.133/21 (Lei das
Licitagbes), n° 8.987 (Lei das Concessfes) e n° 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo). Além disso, todos os
colaboradores e terceiros que atuem em nome da Eixo SP dever&do observar as seguintes diretrizes com
relagdo a processos licitatérios, principalmente com relacdo aos cuidados com os contatos com a

Administracéo Publica contratante.

e A troca de informagdes com concorrentes ndo pode ocorrer, especialmente no que diz respeito a precos
e outras condi¢bes comerciais. Lembre-se que conversas informais ou reunides em outros féruns (como
associagfes) podem gerar situacdes de conflito e infracdo as leis de defesa da concorréncia. A legislacdo
expressamente proibe acerto de precos entre concorrentes, inclusive em processos licitatérios. E muito
importante que sejam observadas essas questdes no momento da elaboracdo da proposta.

e As comunica¢Bes devem ser sempre formais. Contato com agentes publicos por mensagens de telefone
e/ou WhatsApp (ou quaisquer aplicativos semelhantes) devem ser evitadas, em especial, deve ser evitada
a troca de informagBes comerciais relevantes por esses meios. As conversas devem preferencialmente
ser registradas por e-mail, sempre em cOpia ao gestor da area responsavel.

e Todo e qualquer documento a ser assinado com a Administragdo Publica ou com empresas publicas deve
ser analisado pela &rea juridica.

e E expressamente proibido o oferecimento de brindes, entretenimento ou qualquer outra gratuidade a
agentes publicos envolvidos em processo licitatério, especialmente aqueles responsaveis por alguma
decisao (seja para adjudicacao de um contrato, seja na deciséo de algum recurso).

Essas diretrizes séo exemplos de boas praticas. Elas ndo pretendem ser exaustivas. Sempre que vocé tiver

alguma duvida, consulte também o Cadigo de Conduta Etica e procure a area de Compliance.

5.8 Interagcdo com Poder Publico — Orientagdes para Prevencdo de Corrupgao e Fraudes

Como forma de se evitar a pratica de atos de Corrupcao, as seguintes diretrizes devem ser adotadas na
interacao da Eixo SP com 6rgaos da Administracao Publica, empresas publicas (aquelas cuja maioria do

capital € do Estado, seja Federal, Estadual ou Municipal) e com Agentes Publicos.
a) Reunides:

¢ Representantes da Eixo SP: Reunides com Agentes Publicos que tratem de assuntos relevantes,
especialmente que envolvam alguma deliberagcdo sobre contratacdes publicas ou apresentacéo de temas
para nao aplicacéo de penalidades, devem contar com a presenc¢a de, no minimo, 2 (dois) representantes
da Eixo SP e deverdo ser formal e previamente agendados. Caso ndo seja possivel a participacdo de mais
de 1 (um) representante da Eixo SP, a reunido devera contar com outras empresas ou representantes de

classe, e devera ser formalizada a justificativa junto ao registro de interacao;
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e Terceiros: Os terceiros somente poderdo relacionar-se com Agentes Publicos em nome da Eixo SP
mediante expressa previsdo contratual, na qual deverd constar especificamente quais servicos serao
prestados pelo terceiro e qual serd o grau de interacdo com o Agente Publico e procuracéo especifica.
Sempre que possivel, devera ser evitado o uso de despachantes e agentes na interagdo com Agentes
Publicos e, ndo sendo possivel evitar, tais interagcbes devem ser realizadas com a presencga de, pelo
menos, 1 (um) colaborador da Eixo SP. Se nao for possivel a presenca do colaborador por conta da
localizacéo, o terceiro representante devera reportar ao responsavel Eixo SP o agendamento da reuniéo,
bem como, todo o ocorrido durante ela, de acordo com as regras do contrato de prestacdo de servico.

e Agendamento de reunides: As reunibes devem com Agentes Publicos devem ser formalizadas e
registradas em sistema préprio e/ou por e-mail e calendéarios digitais (e.g.: Outlook), com registro da
pauta/ata de assuntos que serdo ou foram tratados;

e e-Agenda: Em atencéo ao Decreto n® 10.889/2021, os representantes devem verificar se o Agente Publico
fez o devido registro da ocorréncia na plataforma e-Agendas;

Registro: Apoés a reunido, devemos manter o registro da ocorréncia e dos temas discutidos é obrigatério a
todos os colaboradores da Eixo SP providenciar o registro das seguintes interacfes: (i) Interacdes
mantidas com PEP no curso de procedimentos licitatérios dos quais qualquer empresa da Eixo SP esteja
participando; e (ii) intera¢cdes mantidas com PEP do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Ministério
Publico do Trabalho;

Em caso de duvidas sobre o conteddo e forma desse registro, procure a area juridica e/ou a area de
Compliance.
e Backup: Os registros em calendarios digitais devem, obrigatoriamente, ter backup, para protecédo da

informacéo sobre a ocorréncia da reunido.
b) Mensagens de e-mail e ligagdes telefénicas:

e E-mails devem ter contelido claro, objetivo e preferencialmente ter como destinatarios, ao menos, 2 (dois)
Agentes Publicos ou, ndo sendo possivel, ao menos 2 (dois) representantes da concessionaria;

e N&o utilizar linguagem informal durante as conferéncias telefénicas;

e Registrar, apds a conversa telefonica, o conteddo por e-mail, direcionado a todos os funcionérios que

estejam envolvidos no assunto.
c) Assinatura de documentos ou declaracdes:

e Todo e qualquer documento que envolva tomada de decisdes ou temas sensiveis a ser assinado com a
Administracao Publica ou com empresas publicas deve ser analisado pela &rea juridica e esta sujeito a

aprovacao corporativa/organizacional cabivel conforme tais regras.

d) Contratacdo de prestadores de servigos indicados por Agentes Publicos, incluindo seus familiares ou

terceiros a eles vinculados:
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e A contratacdo de prestadores de servicos ou consultores indicados por Agentes Publicos, seus familiares
ou terceiros a eles vinculados deve ser evitada, salvo em casos excepcionais devidamente justificados
pela diretoria responsavel pela contratacdo. Caso seja necessdria tal contratagdo, deve-se realizar due
diligence de integridade. A contratacdo de prestadores de servicos ou consultores nessa situacdo deve,
necessariamente, ser precedida de aprovagdo da area de Compliance, que devera verificar se a
contratacdo esta em conformidade com as normas internas e com a legislacédo vigente.

e Caso alguma pessoa tenha ciéncia de eventual conflito de interesses, especialmente nas rela¢cdes com a
Administracdo Publica e com Agentes Publicos, incluindo eventual contratacdo de Agentes Publicos e seus
familiares, a area juridica e/ou a area de Compliance deverdo ser imediatamente informados para que tal

contratacdo seja avaliada.

5.9 Colaboradores Terceiros

E politica da Eixo SP realizar negécios somente com colaboradores terceiros que tenham ilibada reputacéio e

integridade e que sejam qualificados tecnicamente.

Assim, toda as contratacdes/decisdes comerciais devem ser realizadas ap6s a avaliagdo criteriosa da
competéncia técnica e de critérios de integridade, além de interesses comerciais e preco, inclusive a sele¢édo
de parceiros de negdcio, Fornecedores ou qualquer outro terceiro que representara ou de qualquer maneira

atuara em nome da Eixo SP.

Os contratos com terceiros representantes ou que atuem em nome da Eixo SP deverdo conter clausulas

anticorrupgéo, conforme definidas pela area de Compliance.

5.10 Interagcdo Com Fornecedores

No que tange a relagdo com os seus Fornecedores contratados, a Eixo SP orienta contratualmente os
Fornecedores sobre a necessidade de observancia das melhores préaticas anticorrupcdo, prevendo em
contrato, ainda, que caso identifique indicios que causem suspeita de violacdo de legislagdo anticorrupgéo
nacional ou estrangeira, tera o direito de auditar o Fornecedor, por si ou terceiros, podendo verificar qualquer
informacéo e documentos necessarios para verificar a conformidade com a lei, incluindo, mas néo se limitando
a informagfes financeiras, legais, tributarias, contdbeis, operacionais, trabalhistas e regulatérias. A
possibilidade de auditoria ndo exime o Fornecedor da obrigagdo de respeito as leis anticorrupgao e outras leis

aplicaveis.

Sem prejuizo do disposto acima, € facultado a Eixo SP a rescisdo do contrato, a qualquer tempo e sem
necessidade de aviso prévio, se houver qualquer suspeita de pratica de ato de Corrupcdo ou qualquer ato

que viole as leis anticorrupgédo brasileiras ou de outros paises.

A Eixo SP devera rescindir, a qualquer tempo e sem necessidade de aviso prévio, caso haja comprovagéao da

suspeita de pratica de ato de Corrupcao ou violagdo das leis anticorrupgéo.
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A Eixo SP declara que néo realiza a contratacdo de Fornecedores quando, no seu melhor conhecimento, tem
ciéncia de eventual conflito de interesses que possa comprometer a capacidade do Fornecedor de executar

0 objeto do contrato.

5.11 Due Diligence de Integridade

Em atengéo ao disposto no Decreto n° 8.420/2015, a Eixo SP adota um processo de due diligence de
integridade para a contratacdo de terceiros, tais como, Fornecedores de Alto Risco, Fornecedores e
prestadores de servigco, com 0 objetivo de conhecer estes terceiros e verificar quais 0s riscos trazidos em

caso de contratacdo para ter controle e conhecimento das atividades contratadas.

De modo geral, a area responsavel pela contratagdo deverd encaminhar o questionario de integridade para o
Fornecedor e, ap6s o devido preenchimento, devera encaminhar o documento para analise da area de

Compliance.

Para a contratacdo de Fornecedores de Alto Risco, além do questionario de integridade, deverdo ser
verificadas as listas restritivas estrangeiras e nacionais, cuja consulta sera orientada pela area de Compliance,
além de pesquisa por noticias de midia verificadas na imprensa.

Além da due diligence prévia a contratacdo, a Eixo SP poderd realizar diligéncias enquanto durar seu
relacionamento com o Fornecedor para a verificacio dos aspectos de integridade previstos nesta Politica. E
facultado a Eixo SP a rescisdo do contrato, a qualquer tempo e sem necessidade de aviso prévio, se houver

qualquer suspeita de pratica de ato de Corrup¢ao ou qualquer ato que viole as leis anticorrupcéo.

A contratacdo deve ser formalizada por escrito. O Fornecedor deve ser cientificado, por escrito, do contetido
do Cddigo de Etica e desta Politica Anticorrupgéo, aderindo, por escrito, ao seu contetido, seja por contrato
ou por termo proprio. Os contratos deverdo conter clausula anticorrupgdo e, caso nao seja possivel sua

inclusdo, o fato devera ser comunicado a area juridica para as orientagfes cabiveis.

5.12 Obtencéo de Licencas

A obtencéo de licengas deve seguir estritamente as leis e normas aplicaveis, incluindo as regras internas da
Eixo SP, observando inclusive o disposto no Codigo de Conduta Etica e as disposicdes desta Politica

Anticorrupcao.

As licencas referidas neste capitulo abrangem quaisquer licencas que se facam necessérias para o
desempenho das atividades da Eixo SP, inclusive, mas néo se limitando a licenca de funcionamento, licengas

de natureza ambiental e administrativa, alvara de corpo de bombeiro (AVCB), habite-se, dentre outras.

Assim como estipulado para os demais procedimentos da Eixo SP, no &mbito de obtencéo de licencas,
também é estritamente proibido o oferecimento de qualquer vantagem a Agentes Publicos ou mesmo

privados, visando influencia-los quanto ao cumprimento de suas obrigacdes.
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A contratacdo de despachantes ou consultores para obtencdo de licencas, autorizacdes entre outros com

success fee exige atencao e precisa ser avaliada pela area de Compliance Officer.

Sendo assim, todos os colaboradores e terceiros contratados da Eixo SP devem se comprometer a observar
as disposicdes da presente Politica, abstendo-se da pratica de Corrupgéo, tanto em relacdo a Administragcdo

Publica quanto ao setor privado.

Os terceiros que atuarem em nome da Eixo SP para obtencéo de licencas deverdo, necessariamente, aderir
ao Codigo de Conduta Etica (via clausula contratual ou assinatura de termo de adesdo) e declarar
formalmente que ndo toleram nenhuma prética de Corrupgéo e dispdem dos meios necessarios para coibi-

las e preveni-las.

5.13 Conflito de Interesses

Configura-se conflito de interesse quando, por conta de um interesse préprio, uma pessoa com vinculo com
a Eixo SP possa ser influenciada a agir contra os interesses da empresa, tomando uma decisao inapropriada

ou deixando de cumprir algumas de suas responsabilidades profissionais.

A pessoa que conduza ou deva conduzir relacionamento com Agente Publico representando os interesses da
concessionaria e, por qualquer motivo, ndo seja independente em relagdo ao Agente Publico deve manifestar,

tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular a area de Compliance.

5.14 Fus@es, Aquisicdes e Modificagdes Estruturais

No caso de fusdes, aquisi¢cdes, incorporacdes e reestruturagdes societarias, devera ser conduzida uma
diligéncia de integridade prévia, para analise dos aspectos anticorrupgdo, antissuborno e reputacional na
empresa alvo, seus principais executivos e sécios, com a finalidade de identificar, evitar e/ou mitigar quaisquer

riscos relacionados a Corrupgéo e Suborno.

No decorrer de referido procedimento, deve ser verificado se existem mecanismos de integridade na empresa
alvo, sendo certo que apés a operacao o Programa de Integridade da Eixo SP devera ser imediatamente

implementado.

5.15 Vedacdo a Préticas de Cartel e de Crimes Contra a Ordem Econdmica

N&o devemos estabelecer, em hipétese alguma, acordos com concorrentes no sentido de ndo competir,
restringir negdcios com Fornecedores, apresentar ofertas ficticias no ambito de propostas ou repartir clientes,

mercados ou territérios ou visando, de qualquer outra forma, obter vantagem competitiva.

Nossos colaboradores devem ter cautela especial em reunides, trocas de e-mails e discussdes em
associagfes de classes e sindicatos que congreguem empresas concorrentes, a fim de evitar estar presente

e envolvido em troca de informacdes sensiveis, tais como preco, estratégia de mercado, clientes, entre outras.
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Nossos colaboradores devem evitar almocos, jantares e outras reunides/encontros com concorrentes. Caso
nao seja possivel evitar tais encontros, em nenhuma hip6tese deve ser mencionada qualquer informacéo
sensivel acerca da Eixo SP, como preco, estratégias de negaocio, planos estratégicos futuros, cliente, entre
outras. Em caso de dividas de quais informac¢des sdo permitidas mencionar com concorrentes, entre em

contato com a area de Compliance.

E dever de todos delatar pratica de cartel, criacdo de dificuldades para funcionamento de empresas

concorrentes, entre outras.

5.16 Registros Precisos

A legislacdo anticorrupcdo exige a contabilizagéo fiel e precisa de todos os pagamentos feitos pelas
empresas, além de sua documentacdo, uma vez que sua falha pode gerar oportunidade para fraudes e
desvios, além de acarretar responsabilidade civil e administrativa para as empresas, por indicar conduta e

descontrole que, por si sd, violam as leis anticorrupgao.

A Eixo SP exige que todas as transa¢bes/operacdes estejam totalmente documentadas, aprovadas e
classificadas para a descri¢édo correta de despesa. Em hipétese alguma, documentos falsos ou enganosos

devem constar dos livros e registros Eixo SP.

Se suspeitar que qualquer pessoa esteja direta ou indiretamente manipulando os livros e registros ou tentando
de qualquer outra forma escamotear ou camuflar pagamentos, a area de Compliance e devera ser

imediatamente comunicada.

5.17 Sinais de Alerta e Dever de Reporte

Certas situacdes suspeitas merecem atencao e, ainda que nao se trate de uma violacdo explicita as Leis
anticorrupgéo e a presente Politica, mas de uma situacao de aparente risco, ou que cause algum tipo de
estranheza, a existéncia de um sinal de alerta deve ser comunicada imediatamente a area de Compliance.
Feito isso, a Eixo SP podera apurar os fatos, prevenir a ocorréncia de infragéo, e decidir a melhor maneira de

lidar com a situacgao.

6 AREA DE COMPLIANCE E CANAL DE ETICA E PRIVACIDADE

A Eixo SP possui uma estrutura interna de Compliance, responsavel por garantir o cumprimento das

obrigacg6es anticorrupgdo estabelecidas pela legislacéo e as disciplinadas por esta Politica.

O Canal de Etica e Privacidade encaminhara as dentncias recebidas a Comiss&o de Etica e de Protecdo de
Dados Pessoais, que adotard as providéncias necessdrias para garantir o cumprimento das obrigagGes
anticorrupcao, nos termos do previsto no Cédigo de Conduta Etica e Regimento Interno da Comisséo de Etica

e de Protecdo de Dados Pessoais.
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Todos abrangidos por esta Politica tém o dever de expressar suas preocupacfes e comunicar qualquer atitude
que viole os principios éticos e padrées de conduta aqui previstos, ou, sobre a suspeita ou se tiver informacéao
de qualquer violagio das obrigacdes anticorrupgao, diretamente no Canal de Etica e Privacidade. A Comiss&o
de Etica e de Protecdo de Dados Pessoais, por sua vez, realizara a investigacdo da dentncia. Todas as
denuncias, sem excecdo, deverdo sempre conferir confidencialidade e o anonimato ao denunciante (quando

por este for solicitado).

A comunicacdo & Comissdo de Etica e de Protecdo de Dados Pessoais podera ser feita por meio do Canal

de Etica e Privacidade https://www.contatoseguro.com.br/eixosp ou pelo telefone 0800 900 9008, nos termos

do Codigo de Conduta Etica, sendo garantido o anonimato do denunciante.

O procedimento para recebimento e tratamento das denlncias esta descrito no Regimento Interno da
Comisséo de Etica e de Prote¢do de Dados Pessoais, disponivel a qualquer interessado, por meio de envio

de e-mail ao Compliance Officer.

7 TREINAMENTO EM PRATICAS DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

A Eixo SP organiza um treinamento anual em praticas de Compliance e anticorrupcdo para seus
colaboradores que estejam em atividades consideradas de risco.

Os demais colaboradores, recebem informagdes por meio de e-mails corporativos e material distribuido pela

empresa, inclusive e especialmente o Cédigo de Conduta Etica.

Todos aqueles que ingressam na Eixo SP recebem um treinamento inicial sobre praticas anticorrupcao e
informacgdes sobre a posicao de tolerancia zero a essas situagdes por parte da Eixo SP, bem como aderem

ao Caddigo de Conduta Etica, via termo de ades&o especifico ou conforme disposto no contrato de trabalho.

A Comisséo de Etica e de Prote¢éo de Dados Pessoais avaliara o Programa de Integridade e as ferramentas
para avaliagdo do contetido aprendido pelos colaboradores de modo a verificar a eficiéncia dos treinamentos
realizados.

8 CONFLITOS, EXCECOES E ESCLARECIMENTOS

Qualquer excecdo ao determinado nesta Politica deverd ser requerida mediante o envio de solicitagdo
enderecada a area de Compliance, com a descricdo do requerimento, justificativas e critério utilizados. As
excecdes deverdo ser formalmente e previamente autorizadas pela Comisséo de Etica e Privacidade e, se

necessario, envolverdo outros 6rgéos de gestdo competentes.

9 SANCOES APLICAVEIS

Essa Politica deve ser lida e observada por todos os colaboradores da Eixo SP e aquele descumprir quaisquer

das determinagdes aqui previstas estara sujeito as sangdes previstas no Caodigo de Conduta Etica, tais como,
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mas nao limitadas a adverténcia verbal, por escrito, suspenséo, dispensa com justa causa e/ou rescisao do

contrato de trabalho.

10 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Compliance Officer

Conforme definido no Cédigo de Conduta Etica, o(a) Compliance Officer é a instancia interna da Eixo SP
responsavel pela observancia, gestao e aplicacdo das disposicdes desta Politica. O(a) Compliance Officer
atua de forma independente da gestdo, com acesso direto ao Conselho de Administracdo de modo que

tenha recursos para implementar as a¢des necessérias para o cumprimento desta Politica.

Comisséo de Etica

A Comisséo de Etica atua como 6rgéo colegiado para analise sobre as situacdes que forem identificadas
como desvios aos preceitos contidos no Cédigo de Conduta Etica e demais documentos que compdem o
Programa de Integridade da Eixo SP e avaliar, conforme o caso, as respectivas sanc¢des disciplinares a
serem aplicaveis aos casos analisados. Acompanhar, periodicamente, a volumetria, as dendncias

recebidas e o status das apuracées do Canal de Etica.

Conselho de Administracédo

Cabe ao Conselho de Administracdo analisar e deliberar, como 6rgdo de Ultima instancia, sobre as
situagbes que forem trazidas pelo Compliance Officer e/ou pela Comiss&o de Etica.

Cabe, ainda, ao Conselho assegurar que a Diretoria-Executiva dissemine os Padrbes de Integridade,
Conduta Etica e Cultura de Conformidade como parte da cultura da Eixo SP, assegurando que exista uma
verdadeira Cultura de Integridade. O Conselho deverd, ainda, supervisionar o Programa de Integridade
por meio do recebimento periddico de informagées sobre o Canal de Etica, treinamentos e demais acées

conduzidas pelo Compliance Officer.

11 CONTROLE DE REVISOES
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00 15/12/2020 Emisséo Inicial.
01 09/01/2023 Reviséo dos itens: 5.5, 5.8 a, b, d e inclusdo de informag¢des 5.11 ao 5.15.
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Esta Instrugdo entra em vigor na presente data.

Séo Carlos, 30 de outubro de 2024

Diretor Administrativo Financeiro
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