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1 OBJETIVOS E CONSIDERAGOES

1.1 Mensagem do Compliance Officer

Na Eixo SP, prezamos pela ética e integridade. Sabemos que ser ético e integro € um exercicio diario e
incentivamos todos 0s nossos colaboradores, fornecedores, clientes e stakeholders a agirem dessa forma,

tanto em suas relagdes pessoais quanto profissionais.

O presente manual foi elaborado com a intengéo de facilitar a compreenséo do nosso programa de integridade
e torna-lo mais acessivel a todos. Eventuais davidas ou comentarios com relagdo ao manual podem ser
enderecadas diretamente ao compliance officer da companhia ou por meio do seguinte canal:

https://www.contatoseguro.com.br/eixosp ou pelo telefone 0800 900 9008.

1.2 Quem somos?

A EIXO SP é responsavel pela maior concesséao rodoviaria do Pais. Sao mais de 1,2 mil quildmetros de malha
formada por 12 rodovias paulistas que passam por 62 municipios, desde Rio Claro, na regido central do

Estado de Sao Paulo, até Panorama, no extremo oeste, na divisa com o Estado do Mato Grosso do Sul.

A EIXO SP administra 263,42 quildmetros da SP-310 e da SP-225, entre as cidades de S&do Carlos e Rio
Claro, e de Itirapina a Bauru, que ja estavam sob concesséo ha 20 anos, e 958 quildmetros de rodovias que
estavam sob a gestdo do DER — Departamento de Estradas de Rodagem — formados por trechos das vias
SP-284; SP-293; SP-294; SP-331; SP-425; SP-261; SP-304; SP-308; SP-197 e SP-191, ligando municipios

das regides de Bauru, Marilia e Presidente Prudente.
Nossa misséo

Prestar servicos eficientes na operagdo da EIXO SP, gerando resultados crescentes e sustentaveis para a

sociedade, clientes e acionistas.
Nosso jeito de ser

e Seguranc¢a em tudo que fazemos

e Respeito, ética e transparéncia em todas as nossas relacdes
e Atitude de dono

e Empreendedorismo e inovacdo

e Orientacdo para resultados

e Desenvolvimento de pessoas e trabalho em equipe

¢ Responsabilidade socioambiental



https://www.contatoseguro.com.br/eixosp
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1.3 O que é o manual e para que serve?

Este manual tem como objetivo consolidar todas as melhores praticas de ética e integridade adotadas pela
EIXO SP, incluindo, mas ndo se limitando, as suas politicas e procedimentos, ao compromisso da alta
administracéo, praticas de due diligence de terceiros, treinamentos e comunicacdes, Canal de Etica, entre

outros.

Todos os documentos e procedimentos aqui descritos foram elaborados com fundamento na legislagédo
nacional e internacional, nas melhores praticas de mercado, e nos requisitos estabelecidos no regulamento

do Selo Pré-Etica (iniciativa conjunta entre a Controladoria Geral da Uni&o e o Instituto Ethos).
2 AREA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

2.1 Organograma

Na EIXO SP, a estrutura de Compliance é organizada da seguinte forma:

2.2 Compliance Officer

O Compliance Officer da EIXO SP foi formalmente eleito por seu Conselho de Administragédo, e tem como
fungéo principal implementar e monitorar o programa de integridade da EIXO SP, de modo a garantir sua

efetividade.

O Compliance Officer goza de prote¢8es formais contra eventuais retaliagdes relacionadas as suas atividades

laborais, e possui uma linha de reporte direta ao mais alto cargo da empresa.

A principal atribuicdo do Compliance Officer é orientar e promover o Programa de Integridade da EIXO SP.
Esta area realiza a gestéo do dia a dia do Programa de Integridade, o que inclui: (i) esclarecer dividas dos
colaboradores e consulentes, (i) acompanhar os desdobramentos relativos ao canal de dendncias e

assegurar o reporte das violacdes identificadas e seus resultados & Comisso de Etica e de Protecdo de
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Dados Pessoais, a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao (iii) receber, monitorar e registrar o
reporte de recebimento brindes, entretenimento ou hospitalidade pelos colaboradores; (iv) encaminhar temas
a Comisséo de Etica e de Prote¢do de Dados Pessoais e ao Conselho de Administracdo, conforme o caso;
(v) promover a elaboracgdo e a realizagdo de treinamentos periédicos para os colaboradores da EIXO SP,
sobre a aplicacao das disposi¢@es do presente Cadigo, os quais seréo aplicados de acordo com a exposi¢édo

ao risco dos colaboradores.

2.3 Comisséo de Etica e de Protecdo de Dados Pessoais

A Comissao de Etica e de Protegao de Dados Pessoais (“Comissao”) tem por objetivo apurar e deliberar sobre
o descumprimento as regras existentes no Cadigo de Etica e Conduta e demais normas e politicas aplicaveis
da EIXO SP.

A atuacdo da Comisséo € regulamentada por seu Regimento Interno, o qual estabelece a competéncia da
Comisséo para apurar e deliberar sobre denuncias relacionadas ao descumprimento das regras estabelecidas
em seu Caodigo e demais normas e politicas aplicaveis a EIXO SP (recebidas via Canal de Etica ou qualquer
outro meio), bem como deliberar sobre questdes relacionadas a Protecdo de Dados Pessoais, de forma

imparcial e confidencial, garantindo a protecéo dos temas e das pessoas envolvidas.

A Comissao é composta por um namero de no minimo 3 (trés) membros e maximo de 6 (seis), 0s quais terdo
mandato de 2 (dois) anos, podendo haver reconducdo. Tais membros séo indicados pelo Diretor Presidente,
e tal indicacdo deve ser aprovada pelo Conselho de Administracdo da EIXO SP, que podera vetar algum

nome e/ou sugerir substituicéo. A funcdo de um membro do Comité de Etica é indelegavel e ndo remunerada.

Os membros do Comité de Etica gozam de protecéo institucional diante de eventuais tentativas de retaliagéo
por parte de envolvidos em denuncias (denunciantes e denunciados) e diante de eventuais tentativas de

represalia por parte da prépria EIXO SP.

3 COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO E COMPROMISSO COM A ETICA

Na EIXO SP, o apoio e envolvimento da alta dire¢cdo com temas relacionados ao seu programa de integridade,
de forma personalizada e institucional, € inequivoco. Seu programa de integridade foi revisado e aprovado
pela alta direcdo da empresa, sendo monitorado e atualizado periodicamente por toda lideranca e pelo

Compliance Officer.

Quando necessario, a alta direcao realiza reunides formais para deliberar e aprovar medidas relativas ao

programa de integridade da EIXO SP.

A constru¢do e manutengdo de uma cultura fundada na integridade pauta-se em valores comportamentais

dos altos gestores, para que possam ser replicados por seus colaboradores. O exemplo deve vir de cima.

A alta direcdo da EIXO SP manifesta seu apoio ao programa de integridade da empresa de forma
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personalizada, por diferentes meios e de forma periédica. Nessa linha, o programa de integridade da EIXO-
SP é supervisionado pela alta administracdo por meio de discussfes sobre ética e integridade em reunides
formais, por meio de aprovagéo de medidas e avaliagao de relatérios relacionados ao programa, participacéo
em treinamentos sobre o tema e participacdo do mais alto nivel da empresa em érgéo colegiado (a Comissao,

conforme detalhado no item 22.2).

Além disso, a EIXO SP possui critérios formalizados para eleicdo de membros da alta diregédo que consideram
aspectos de integridade, incluindo realizagdo de analise reputacional por meio de ferramentas e empresas

especializadas.

4 PADROES DE CONDUTA / POLITICAS E PROCEDIMENTOS

O nosso Programa de Integridade é composto pelos padrées de conduta, Codigo de Etica, Politicas e
Procedimentos de integridade adotados pela empresa em questdo, aplicaveis a todos os empregados e
administradores, independentemente de cargo ou fungéo exercidos, e a terceiros (fornecedores, prestadores

de servigos etc.).

Diante disso, relacionamos abaixo os principais padrées de conduta, politicas e procedimentos de integridade

adotados pela Eixo SP:

4.1 Cédigo de Conduta Etica

a) O Cadigo de Conduta Etica da Eixo SP (“Cédigo”) foi aprovado pelo Conselho de Administracdo e é de
conhecimento de todos os colaboradores. O Cdédigo esta disponivel no website da companhia, e é
distribuido em formato impresso para todos os funcionarios. Suas diretrizes aplicam-se a diretores,
conselheiros fiscais, conselheiros de administragdo, empregados e a terceiros, como fornecedores,
prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados.

b) A verificacdo da necessidade de revisdo do Cédigo é avaliada anualmente pela Area de Compliance da
Eixo SP. Qualquer alteragéo proposta sera submetida a aprovagéo do Conselho de Administracdo e/ou da
Comisséo de Etica e Protecdo de Dados Pessoais, conforme necessario.

¢) No respectivo Cédigo sédo abordadas regras de comportamentos esperados ou vedados, com destaque

para os que seguem:

1. Ambiente de Trabalho pautado em respeito a diversidade, ndo sendo admitida nenhuma forma de
discriminacdo e preconceito;

Saude e Seguranca dos colaboradores;

Prestacéo de informacdes com transparéncia, integridade, veracidade e tempestividade;

Protecé@o de Dados Pessoais, alinhada a legislagéo aplicavel;

Uso e preservacao dos bens e equipamentos da Eixo SP;

S e

Uso da internet e e-mails para fins profissionais;
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7. Conflito de interesses;

8. Livros e registos;

9. Brindes e entretenimento;

10.Fusdes e aquisi¢cdes, joint venture, consorcio;
11.Midias sociais;

12.Atividades e contribuic@es politicas e religiosas;
13.Interagdo com usuarios;

14.Interagcdo com Grgdos e agentes publicos;

15.Interacdo com fornecedores;

16.Respeito aos concorrentes;

17.Responsabilidade Socioambiental;

18.Vedacao a exploracéo de trabalho infantil, escravo ou em condi¢do analoga;
19.Canal de comunicacao e de recebimento de denuncias;
20.Medidas disciplinares.

ler, seguir, respeitar e divulgar os dispositivos do Codigo de Conduta Etica.

4.2 Politica Anticorrupcéo

condugéo de nossas atividades, com destaque para as que seguem:

Prevencéo e combate a corrupgéo, fraude e quaisquer atos ilicitos;
Regras para participacdes em licitacdes;

Regras para interacdo com o Poder Publico;

Prevencéo de Conflito de Interesses;

Orientacdes para obtencédo de licencas e autorizacdes;
Orientacgdes para realizagdo de doacdes e patrocinios;

Vedacao da pratica de doagdes a partidos politicos;

Regras para recebimento de brindes, hospitalidade e entretenimento;

© ©®© N o g & 0w NP

Registros precisos;

10.Canal de comunicacao e de denlncias;

d) Ao ingressar no quadro de colaboradores da Eixo SP, o profissional automaticamente se compromete a

a) A Politica Anticorrupcdo da Eixo SP em sua primeira versdo foi aprovada por seu Conselho de
Administracdo em 15/12/2020, e fica disponivel no website da companhia sempre a versdo vigente. Suas
regras se aplicam aos seus diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de administracdo e empregados,
além de terceiros como fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediérios e/ou associados.

b) A Politica Anticorrupgdo tem por objetivo afirmar que a Eixo SP ndo é conivente com atos de corrupgéo e

definir regras pautadas na Lei n° 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo) e demais legislagbes aplicaveis na




Docusign Envelope ID: 39C69051-7ED9-4B3A-879B-DC8F9885D896

Instrucdo Normativa PAGINA N° 6/11
T REVISAO 04
E-Xv[ ] . DATA 30/10/2024
Manual do Programa de Integridade

IDENTIFICACAO
IN.EIXOSP.009

Aprovado pela Comisséo e Etica e de Protecdo de Dados Pessoais

11.Medidas disciplinares.

4.2.1 Contratacao de terceiros

a) As contratacBes/decisdes comerciais da Eixo SP devem ser realizadas apds a avaliagdo criteriosa da
competéncia técnica e de critérios de integridade, assegurando a selecdo da proposta mais vantajosa em
relagéo a preco e qualidade.

b) Visando mitigar riscos na contratagdo, a Eixo SP inclui na minuta contratual com seus parceiros de
negacios clausulas especificas de (i) anticorrupgéo e adesdo ao Codigo de Conduta Etica da Eixo SP; (ii)
auséncia de conflito de interesse e obrigacdo de declarar sua existéncia e (iii) responsabilidade
socioambiental.

c) Além disso, o processo de contratacdo de terceiros conta com um formulério de cadastro e anticorrupgéo,
por meio do qual o terceiro é instado a prestar informacdes especificas sobre seu préprio programa de
integridade e declarar potencial existéncia de conflito de interesses.

d) Para contratacé@o e/ou renovacgédo de fornecedores considerados de alto risco, conforme definido na Politica
Anticorrupcao e no Procedimento de Diligéncia Reputacional, a Eixo SP realiza robusto processo de due

diligence, procedendo avaliag6es de riscos de integridade, como, por exemplo:

1. Verificagdo de possiveis riscos financeiros, tributarios, legais e de governanca

2. ldentificacdo de participacdo de Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas — PEP

3. Pesquisa em nome da empresa e de seus sécios sobre desvio de condutas éticas, praticas de corrupgao
ou envolvimento em situacdes antiéticas e ilicitas

4. Pesquisa no Portal da Transparéncia para consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e o Cadastro de Entidades

5. Quando possivel: Pesquisa de reputacgédo junto a concorrentes: devendo ser questionado se o contratado
teve conduta ética adequada

6. Quando possivel: Pesquisa de reputacdo junto a outros clientes: procurar referéncia no mercado

(indicacg@es, informactes de outros clientes do fornecedor).

e) Neste aspecto, a Eixo SP possui uma estrutura interna de Compliance, responsavel por garantir o
cumprimento das obriga¢des anticorrupcao estabelecidas pela lei, bem como prevenir a ocorréncia de
fraude e corrupcdo nas relagBes com o setor publico. A gestdo da area segue as melhores préticas de

mercado e trabalha apoiada em trés pilares: prevenir, detectar e remediar.

4.3 Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas

a) A Politica de Transac8es com Partes Relacionadas da Eixo SP (“Politica de TPR”) define as regras e os
conceitos para identificacdo e procedimentos que devem ser adotados no caso de transac¢des com partes

relacionadas.
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b)

<)

d)

e)

a)

a)

b)

Todas as transac8es entre partes relacionadas devem ser realizadas em condi¢cdes comutativas e em
observacéo as condi¢des de mercado.

A andlise deve observar os seguintes pontos:

1. Se ha motivos claros que justifiquem a realizacdo da transacéo com a parte relacionada;

Se a transacgdo € realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a Eixo SP do que aqueles
geralmente disponiveis no mercado ou aqueles oferecidos a ou por um terceiro nédo relacionado com a
empresa em circunstancias equivalentes;

Os resultados de avaliacbes realizadas ou de opinides emitidas por empresa especializada e

independente, se necessario;

4. Se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratagéo e o seu resultado;

5. A metodologia de precificacdo utilizada e outras possiveis formas alternativas de precificacdo da

transacéo.

Cabera ao Conselho de Administracdo da Eixo SP previamente aprovar a transa¢cdo com parte
relacionada, desde que conclua ser equitativa e realizada no melhor interesse da Eixo SP, sendo facultado,
a seu exclusivo critério, condicionar a aprovacgdo da transa¢do com parte relacionada as alteracdes que
julgar necessarias.

A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas aplica-se aos acionistas, diretores, membros do

Conselho de Administracao, Conselho Fiscal, se houver, e empregados/colaboradores da Eixo SP.

4.4 Politica de Conflito de Interesses

A Politica de Conflito de Interesses traz exemplos e conceitos para identificagdo e procedimentos que
devem ser adotados no caso de situacbes de conflito de interesse, envolvendo acionistas, diretores,
colaboradores, terceiros ou prestadores de servigos. O objetivo € garantir a tomada de decisdo no melhor

interesse da Eixo SP.

4.5 Politica de Reporte e Nado Retaliagao

Esta Politica define as regras de protecdo ao denunciante de boa-fé, encorajando os colaboradores e
demais publicos a relatarem condutas ilegais ou antiéticas que possam envolver a Eixo SP.

E nela também que a Eixo SP assume o compromisso de analisar todos os relatos recebidos,
independentemente do cargo do denunciado, e, se as circunstancias o justificarem, iniciar uma
investigacdo. No caso de uma violagédo ser comprovada, a Eixo SP pode aplicar san¢éo disciplinar e/ou

legal mais apropriada.




Docusign Envelope ID: 39C69051-7ED9-4B3A-879B-DC8F9885D896

Instrucdo Normativa PAGINA N° 8/11
T REVISAO 04
E-Xv[ ] . DATA 30/10/2024
Manual do Programa de Integridade

IDENTIFICACAO
IN.EIXOSP.009

Aprovado pela Comisséo e Etica e de Protecdo de Dados Pessoais

a)

b)

A wDNPE

d)

a)

b)

c)

d)

4.6 Politica de Aplicacado de Medidas Disciplinares

Uma vez apurado algum ato contrario as nossas diretrizes de integridade, este sera avaliado pela
Comisséo de Etica e de Protecéo de Dados Pessoais da Eixo SP.

Esta politica norteia os parametros das medidas disciplinares que possuem carater educativo e/ou punitivo.
As penalidades previstas sdo proporcionais ao tipo de violagcdo, a reincidéncia e ao nivel de

responsabilidade dos envolvidos, podendo resultar em:

Adverténcia verbal
Adverténcia por escrito
Suspenséo do contrato do trabalho, durante ou apés a apuracao da denudncia

Dispensa (sem justa causa ou por justa causa)

A dosimetria das medidas disciplinares sera avaliada caso a caso, de acordo com a natureza e
abrangéncia dos fatos comprovados, face a participacdo do envolvido, bem como os reflexos dos atos
praticados em relacéo a imagem e valores da Eixo SP.

J& os parceiros de negdcio da Eixo SP que violarem o Programa de Integridade estardo sujeitos a rescisédo
contratual, sem prejuizo da adocdo de outras medidas indenizatérias, inclusive judiciais, tudo em

consonancia com as legislacdes aplicaveis e clausulas contratualmente previstas.

4.7 Politica de Privacidade

A Politica de Privacidade se aplica ao processamento de dados pessoais coletados pela Eixo SP, direta
ou indiretamente, de todos os individuos, incluindo, mas ndo limitados aos atuais, futuros ou potenciais
candidatos a emprego, colaboradores, profissionais, clientes, fornecedores, parceiros de negdécios,
criangas e adolescentes, acionistas, subcontratados ou de quaisquer terceiros.

Essa Politica define as regras, os principios e os valores que devem orientar as atitudes, 0s
comportamentos e a tomada de decisbes de todos os colaboradores, fazendo com que suas ac¢des sejam
exemplo de boas préticas e de respeito a legislacéo de prote¢do de dados pessoais, incluindo, mas ndo
se limitando a Lei n® 13.709/2018 ou Lei Geral de Protecdo de Dados, além das melhores préaticas adotadas
em normas internacionais, como o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (GDPR) em vigor na Unido
Europeia.

Conforme estabelecido pela Politica de Privacidade, os dados pessoais deverdo ser utilizados apenas
para as finalidades legitimas e especificas as quais foram coletados e devidamente informadas aos
titulares. E vedado qualquer tipo de tratamento incompativel com a finalidade especifica, bem como para
fins discriminatorios, ndo previstos em lei ou abusivos.

A Eixo SP implementa medidas técnicas e administrativas apropriadas para proteger os dados pessoais

contra alteragdo ou perda acidental ou ilegal, bem como do uso, divulgacéo ou acesso ndo autorizado.
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4.8 Gestao de Riscos

a) Como medida preventiva, efetuamos o mapeamento de riscos para identificacdo, analise e classificacdo
das possiveis situacdes de fraude ou corrup¢ao inerentes as atividades da Eixo SP, para tratar e enderecar
aqueles compreendidos como mais criticos, garantindo o monitoramento e avaliacdo continua desses
fatores.

b) Periodicamente, o conjunto de fatores de risco de fraude e corrupcdo deve ser revisado e 0s riscos mais

relevantes devem ser reportados ao Conselho de Administracdo para tomadas de decis&o estratégica.

4.9 Comunicacdo e Treinamento

a) A Eixo SP possui um Plano de Comunicacéo e Treinamento, revisado anualmente pela Comisséo de Etica
e de Protecéo de Dados Pessoais.

b) O Plano de Comunicacéo e Treinamento visa prevenir os riscos de Compliance identificados pela empresa,
a partir de medidas mitigativas, como a capacitagdo dos seus colaboradores, bem como dos seus
fornecedores e prestadores de servicos, de modo a aprimorar seu programa de integridade. Ele contempla
os tipos (conteddo e metodologia) e periodicidade das comunica¢fes que serdo encaminhadas pela Eixo
SP e os treinamentos que serdo ministrados aos colaboradores e publico externo.

¢) Em geral, a comunicacéo relacionada ao programa de integridade da Eixo SP é realizada por meio de
envio periédicos de e-mails, “pilulas de Compliance” (comunicados breves sobre temas diversos), agdes
de marketing, divulgagfes na pagina interna da empresa e em seu website.

d) Os treinamentos para colaboradores e fornecedores sao realizados, pelo menos, uma vez por ano. Para

todos os treinamentos realizados € emitida lista de presenga com nome dos participantes.

4.9.1 O publico-alvo é composto por dois grupos principais

a) Colaboradores: Refere-se a todos os funcionarios da empresa, abrangendo diferentes niveis hierarquicos
e areas de atuacdo. Isso inclui desde a alta administracé@o até os operadores de linha de frente.

b) Fornecedores: Inclui parceiros essenciais que fornecem produtos, servicos ou matérias-primas. Este grupo
abrange fabricantes, distribuidores e prestadores de servicos, que desempenham um papel crucial no

suporte as operacdes da empresa.

4.10 Monitoramento do Programa de Integridade

a) O monitoramento do programa de integridade é realizado, no minimo, uma vez por ano, com base nos
indicadores e metas de desempenho estabelecidos pela area de Compliance.

b) Os relatérios gerados pelo monitoramento sdo submetidos & Comisséo de Etica e Protecdo de Dados
Pessoais da Eixo SP, permitindo que ela acompanhe o progresso e desenvolvimento do programa de

integridade.
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411 Controles Internos e Externos

assim como a confiabilidade de seus relatérios e demonstracdes financeiras.

por tais processos ndo sdo as mesmas que aprovam despesas.

realizacéo de auditoria interna foi instituida formalmente pela alta diregao.

5 CANAL DE ETICA

que possa vir a ferir o Programa de Integridade da Eixo SP.

dos canais de comunicagéo.

de origem das ligagc6es ndo séo rastreados.

Pelo Site: https://www.contatoseguro.com.br/eixosp

Pelo Telefone: 0800 900 9008

responsaveis pela apuracgéo.

a) A Eixo SP possui mecanismos de controle que asseguram a preciséo e clareza dos registros contabeis,

b) Os lancamentos contabeis sado realizados de acordo com politicas e fluxos previamente estabelecidos,

inclusive para identificagdo de alertas (e.g. receitas e despesas fora do padrédo) e as areas responsaveis

c) Séo realizadas auditorias externas e internas periodicamente, sendo que a &rea responsavel pela

Para todos os colaboradores e demais publicos que interagimos é ressaltada a importancia de registrar
qualquer situacdo que possa indicar violacao, desvio, fraude, irregularidade, corrupcéo, lavagem de dinheiro,

assédio, descumprimento das nossas politicas e normas internas, assim como qualquer conduta imprépria

a) Todas as manifestacdes serdo devidamente apuradas e conduzidas com integridade, imparcialidade e
confidencialidade, ndo sendo admitida qualquer forma de retaliacéo a todo aquele que, de boa-fé, fizer uso

b) Nosso Canal de Etica esté disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana, sendo gerido por empresa
externa, independente e que assegurara a confidencialidade das informacdes, ndo havendo registro dos

IPs dos computadores dos usuarios que optarem por utilizar o canal via internet, assim como os telefones

c) Apobs o registro da dentincia, com garantia de anonimato, as informacdes seréo encaminhadas a Comissao

de Etica e de Protecdo de Dados Pessoais da Eixo SP para o devido tratamento e envio as areas
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